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Sehr geehrte Damen und Herren,

nachfolgend haben wir ein Thema aufgegriffen, welches immer wieder aktuell ist. Das
Verhéltnis von Unternehmen zu Gewerkschaften ist nicht selten von Spannungen ge-
préagt. Andererseits kann ein gutes Verhaltnis zur Gewerkschaft insbesondere zu lhrem
Betriebsrat, fur die betriebliche Entwicklung sehr dienlich sein. Daher vertreten wir die
Auffassung, dass zunachst immer versucht werden sollte bei Gewerkschaftern und Be-
triebsraten Verstandnis fir lhre Unternehmersicht der Dinge zu gewinnen. Dies ist nicht
immer leicht, insbhesondere wenn Sie es mit ideologisch verblendeten Personen zu tun
haben. Bevor jedoch eine ,harte Gangart“ gewahlt wird, sollte der Versuch unternom-
men werden, damit Sie es hinterher nicht bereuen. Das Unternehmen Uber das wir
nachfolgend berichten hat es leider mit einem Gewerkschafter zu tun, der nichts unver-
sucht lasst um die Unternehmen in seinem Zustandigkeitsbereich zu drangsalieren und
dies schon seit mehr als zehn Jahren. Ziel unserer Beratung ist es immer gewesen ei-
nen Betriebsrat, sofern er denn besteht oder nicht zu vermeiden ist, zu ermutigen die
betriebliche Sicht der Dinge in den Vordergrund zu stellen und sich nicht von Gewerk-
schaften vereinnahmen zu lassen. Gerade der Abschluss von Betriebsvereinbarungen

kann auch lhnen helfen!

Wir winschen lhnen und lhren Familien frohe und gesegnete Weihnachten, einen gu-

ten Rutsch sowie ein gesundes und erfolgreiches neues Jahr 2016!

Mit freundlichen GrifRen

lhre bpl Rechtsanwélte

T\

Frank W. Stroot
Rechtsanwalt
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Umgang mit Gewerkschaften

Am 20.07.2015 lief in der ARD ,Die Story im Ersten®. Thema war ,Mobbing, Sabota-

ge, Kuindigung; Betriebsrate im Visier der Arbeitgeber”

Neben anderen Unternehmen wurde die G6tz Brot KG aus Waldbuttelbrunn, die eine
mittelst&ndische Backerei mit ca. 500 Mitarbeitern betreibt, massiv angegriffen.

Sprachfuhrer war insoweit ein gewisser Ibo Ocak, Geschaftsfuhrer der Gewerkschaft

NGG —Nahrung-Genuss-Gaststétten, Region Unterfranken.
Herr Ocak lief3 sich zu folgenden Aussagen hinreif3en:

,ES wére mir neu, dass Herr Gétz freundlich zu Gewerkschaften wére. Im
Gegenteil. Wir sind sehr oft vom Haus verwiesen worden. Da wird ver-
sucht immer wieder Widerstande zu entwickeln, so dass sie kaum da rein

kommen.

Meines Erachtens hat er eine gesetzesfreie Zone in seinem Betrieb ge-
schaffen und es ist im scheil3egal was im Gesetzbuch, im Betriebsverfas-

sungsgesetz steht, es gelten in seinem Betrieb seine Gesetze.

Das ist fir mich eine Katastrophe. Die Katastrophe gipfelt darin, dass das
eine Einladung fir die gesamte Arbeitgeberschaft ist, gegen Zahlung von
Geldern einfach Straftaten zu begehen und entsprechend Betriebsrats-
wahlen zu behindern. Fir mich heildt es in der Umkehrwende, dass die
Justiz auf einem Auge blind ist. Wolfgang Go6tz versucht zumindest eine
Betriebsratswahl zu behindern und zahlt 3.000 Euro aus der Portokasse
und wird entsprechend aus der Offentlichkeit zuriick gehalten. Das ist fiir
mich nicht nur eine Sauerei, sondern da ist Blindheit gewahrleistet und

gegeben.”

Wir kennen und beraten die Familie G6tz nicht. Was Herr Ocak jedoch macht ist nicht
nur rufschadigend sondern wohl auch geeignet das Unternehmen von Herrn Gotz

nachhaltig zu schadigen.
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Wir haben auch unsere Erfahrungen mit dem Herrn Ocak gemacht. Vor nicht einmal
zehn Jahren hat er dazu beigetragen, dass ein namhafter Backerei-Familienbetrieb
aus Sennfeld mit 20 Filialen schlieBen musste. Das Schweinfurter Tageblatt berichte-
te am 22.04.2005 unter der Uberschrift

,Offener Krieg in der Backstube*
ausfihrlich.

Wir konnten damals fur unsere Mandanten zwei einstweilige Verfligungen sowohl ge-
gen die Gewerkschaft NGG als auch gegen Herrn Ocak personlich erwirken. Dies hat
Herrn Ocak jedoch nicht davon abgehalten weiterhin die vermeintlichen Interessen ei-
niger weniger gewerkschaftlich organisierter Arbeitnehmer gegen alle anderen Arbeit-
nehmer aggressiv weiter zu verfolgen. Wir haben sodann Strafanzeige gegen diesen
Herrn Ocak gestellt. Gegen Herrn Ocak ist sodann ein Strafbefehl erlassen worden,

der vom Landgericht Wirzburg bestatigt wurde.

Eine Dokumentation der Geschehnisse finden Sie auf unserer homepage unter

www.bpl-recht.de

im Ordner ,Presse”.

Nach unserer Erfahrung ist dieser Herr Ocak sicher einer der uneinsichtigsten Ge-
werkschafter die in Deutschland tatig sind. In keiner Region oder Branche sind Sie je-
doch davor geschiitzt, dass lhnen ein Gewerkschafter wie Herr Ocak das Leben
schwer macht und standig Kniippel zwischen die Beine wirft, die Sie in Ihren unter-

nehmerischen Entscheidungen behindern.

Seit vielen Jahren betreuen wir bundesweit Unternehmen, insbesondere Béackereien,
in den Auseinandersetzungen mit Betriebsraten und Gewerkschaften. Wir kénnen
nicht beurteilen wie es zu der Eskallation bei der Gotz Brot KG kam. Die negative
Presseberichterstattung hatte jedoch niemals passieren dirfen. Vielfach ist es mog-
lich Konflikte bereits im Vorfeld durch kluge Mediation der unterschiedlichen Interes-
sen aus dem Weg zu raumen. Betriebsratswahlen mussen nicht immer ,gewerk-
schaftsorientiert” ausgehen. Betriebsrate missen nicht immer alle ihre Rechte durch-
setzen. Betriebsvereinbarungen konnen auch Ihren Interessen dienen. Gelingt keine

zufriedenstellende Regelung muss auch der Rechtsweg bemiht werden. Arbeits-
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rechtsstreitigkeiten sollten aber auch aus der Offentlichkeit herausgehalten werden.
Haufig suchen Betriebsrate und Gewerkschafter jedoch den Weg in die Offentlichkeit
um damit zusatzlichen Druck auf Sie als Unternehmer auszuiiben. Dann muissen Sie

richtig reagieren!

Gerne stehen wir auch Ihnen mit Rat und Tat zur Verfligung. Sprechen Sie uns gerne

an.

Sollten Sie keine weiteren kostenlosen Rundbriefe von uns wiinschen, bitten wir um kurze Mitteilung per E-Mail an:
info@bpl-recht.de
Bitte nennen Sie Namen und E-Mail-Adresse. Vielen Dank!

S

i RECHTSANWALTE
STROOT & KOLLEGEN
Rechtsanwalt Frank W. Stroot
Sutthauser StraBe 285 Telefon 0541 / 76007570 info@bpl-recht.de
49080 Osnabrtick Telefax 0541 / 76007599 www.bpl-recht.de
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