'swa OSNABRUCK. Nicht das
Alter, fehlende Computer-
kenntnisse sind der Grund fiir
einen Streit vor dem Arbeits-
gericht. Die Klage einer 61-j4h-
rigen C&A-Mitarbeiterin, von
ihrem Chef wegen ihres Alters
benachteiligt worden zu sein,
wies das Arbeitsgericht Osna-
briick gestern ab. Die Kammer
entschied: Altersdiskriminie-
rung ist nicht bewiesen.

250000 Euro Entschidi-
gung nach dem Allgemeinen
|

Gleichbehandlungs-Gesetz
(AGG) hatte die Kligerin ge-
fordert: Der Osnabriicker Fi-
lialleiter habe ihr gesagt, sie
sei zu alt, weiter als soge-
nannte Teamfiithrerin der
Kinderabteilung zu arbeiten.
Es gebe bei C&A Kkeinen
Teamfiihrer iiber 60.

Dieser Vorwurf entbehre
jeder Grundlage. Im gesam-
ten Unternehmen gebe es
rund 400 Mitarbeiter iiber
60, die nicht Altersteilzeit
wihlten. Davon seien etwa 25

als Teamfiihrer oder in ande-
ren Fithrungspositionen ti-
Lig. In Osnabriick gebe es al-
lerdings zurzeit keine iltere
Fihrungskraft.

Der Diskriminierungsvor-
wurf belaste nicht nur das
Arbeitsverhiiltnis, sondern
das ganze Unternehmen.
Eine giitliche Einigung, etwa
eine Aufhebung des Arbeits-
verhéltnisses und eine Abfin-
dung, sei schon deshalb fiir
C&A nicht akzeptabel. Ein
Vertreter des Unternehmens

wies damit alle Vermittlungs-
versuche der Vorsitzenden
Richterin zuriick: ,Wir miis-
sen hier eine Entscheidung
des Gerichts haben.“

Der Osnabriicker Filiallei-
ter schilderte gestern im Zeu-
genstand den ganzen Fall aus
seiner Sicht: Mit Blick auf
den Umzug des Hauses an die
Grofie Strafle habe es eine
»Job-Rotation“ gegeben, Weil
kiinftig mehrere Abteilungen
in einer Etage untergebracht
wiirden, miissten die Team-

~OSNABRUCK

Altere Verkiuferin nicht raus geekelt

Arbeitsgericht wies Klage einer 61-jahrigen C & A-Mitarbeiterin wegen Altersdiskriminierung ab

fithrer verschiedene neue
Aufgaben erfilllen. Die Ar-
beitsteilung, wie sie die Kli-
gerin mit ihrer Stellvertrete-
rin in der Kinderabteilung
praktiziert habe, sei kiinftig
nicht mehr méglich. Deshalb
habe er der Kligerin offen-
bart, dass sie ihre Defizite im
EDV-Bereich ausgleichen
oder sich mit der Funktion
der Stellvertreterin und ent-
sprechendem Gehalt abfin-
den miisse. Dass er ihr Alters-
teilzeit angeboten habe, be-

stritt der Filialleiter nicht.
Damitsei die Kldgerin jedoch
nicht einverstanden gewe-
sen. Immer wieder habe er
versucht, in Gesprichen eine
einvernehmliche Losung zu
finden. Als dann Anfang des
Jahres ein Anwaltsschreiben
bei ihm einging, in dem eine
Aufhebungsvereinbarung
vorgeschlagen wurde, die in
den bisherigen Personalge-
spriachen nie Thema war,
»habe ich mich - sagen wir -
sehr gewundert®.



