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Betrebsratswahl war rechtens —

Arbeitsgericht weist Klage gegen ,,Geschlechtersprung* zuriick |

hin OSNABRUCK. Das Ar-
beitsgericht Osnabriick hat
die Betriebsratswahl beiden
Stadtwerken fiir rechtens
erkldrt. Es wies die Anfech-
tung der Liste ,,Die Unab-
héngigen* ab. Die Liste hat-
te einen Sitz abgeben miis-
sen, weil die Frauenquote
nicht erfiilit worden war.

Bei der Wahl war es zum
sogenannten ,listeniibergrei-
fenden Geschlechtersprung"
gekommen. Zur Betriebsrats-
wahl bei den Stadtwerken
waren zwei Listen angetre-
ten. Auf der Liste 1 (Die Un-

abhangigen) kandidierten
sieben Minner. Die Liste 2
fithrte der Betriebsratsvorsit-
zende an und umfasste 37
Kandidaten, darunter sieben
Frauen. Es siegte klar die Lis-
te 2. Der Betriebsrat hat 15
Mitglieder. Nach  dem
d’ Hondtschen Verteilungs-
verfahren (das auch bei Wah-
len zum Bundes- oder Land-
tag angewandt wird) erhielt
die siegreiche Liste 2 elf Sitze,
die Liste 1 vier Mandate.
Nun greift die Frauenquo-
te: Mindestens vier der 15 Be-
triebsrate miissen Frauen
sein. Drei Frauen riicken

uber die Siegerliste 2 ein. Das
d’ Hondtsche Verfahren will
es so, dass der 15. und letzte
Sitz den Unabhangigen zu-

fiallt - doch die kénnen nur

Manner aufbieten. Die Wahl-
ordnung schreibt in solchen
Féllen vor, dass die Liste den
Sitz verliert und eine Frau
von der anderen Liste nach-
ruckt. Das ist der , listeniiber-
greifende Geschlechter-
sprung“. Im konkreten Fall
bedeutet das: Die Unabhin-
gigen erhalten nur drei Sitze,
die Mehrheitsgruppe zwolf
Sitze. In diesem Punkt foch-
ten die Unabhidngigen die

Wahl an. Sie halten die Rege-
lung fiir grundgesetzwidrig.

_Es gibt allerdings schon eine

Entscheidung des Bundesar-
beitsgerichts von 2005, das
den Geschlechtersprung fiir
rechtmafiig halt. Denn damit
werde der Anreiz geschaffen,
moglichst viele Frauen zur
Kandidatur zu hewegen.

Die Anwilte der Unabhiin-
gigen verweisen auf das
Antidiskriminierungsgesetz
(AGG), das zwischenzeitlich
in Kraft getreten ist und eine
Benachteiligung  aufgrund
des Geschlechts verhindern
soll. Der ,listentibergreifen-

de Geschlechtersprung® be-
nachteilige die Manner, so
die Anwalte.

Das Arbeitsgericht Osna-
briick ist anderer Meinung.
Der , Listensprung® verstofie
nicht gegen das Grundgesetz
und sei nicht diskriminie-
rend. Das Bundesarbeitsge-
richt habe 2005 bei seiner
grundlegenden Entschei-
dung das Antidiskriminie-
rungsgesetz (AGG) nicht be-
riicksichtigen konnen. Doch
habe der Entscheidung eine
EG-Richtlinie von 1976 zu- |
grunde gelegen, die auch Ba-
sis des AGG gewesen sei.




