»ouveranes Verhalten sieht anders aus®

Zu den Artikeln ,Busfahrer
Sfristlos gefeuert — Stadtwer-
ke: Vertrauensbasis zerstort
— Ab sofort Hausverbot® und
LKiindigung fiir aufmiipfige
Busfahrer” (Ausgabe vom 30.
Olktober),

L~Unterhaltungswert hat sie
schon, die Seifenoper bei den
Stadtwerken. Wenn es Herrn
Rolfes wirklich gelingt, die
Rechte von ,Dallas im Metro-
polchen‘ an das Privatfernse-
hen zu verkaufen, hitte er
sich seine Bonuszahlung fiir
Geschiiftserfolg redlich ver-
dient. Wenn - aber nur dann.
Falls er sich jedoch eher als
Kostenkiller sieht, hat er die
Sache vermasselt. Mit ge-
scheiterten Spitzelaktionen
kann man das Vertrauen sei-
ner Mitarbeiter zerstoren,
aber keine Kosten sparen.
Mit teuren Prozessen auch
nicht, die zudem als Image-
werbung denkbar untauglich
sind. Klagen vor dem Arbeits-
gericht sind offentlich und
kein Kiindigungsgrund.
Auch nicht, wenn sie ameri-
kanische Forderungshohen
erreichen. Eine falsche Rei-
henfolge der Information
von Offentlichkeit und Vor-
stand als Begriindung fir
eine fristlose Entlassung her-

anzuziehen erscheint mir
abenteuerlich. Ich bin sehr
gespannt auf die Reaktion
der  Arbeitsrichter. Ich
mochte nicht mit einem Bus
fahren, bei dem sich der Fah-
rer nach Verfolgern umdreht.
O i

Dr. Helmut Winkel

Vor der Goldbreede 8

Osnabriick

LVerkehrte Welt! Fiir den
Aufienstehenden hat man
den Eindruck, dass eben
nicht die beteiligten Busfah-
rer den sogenannten Be-
triebsfrieden und das Image
der Stadtwerke fahrlissig
aufs Spiel gesetzt haben, son-
dern diejenigen, die bei den
Stadtwerken Osnabriick an
leitender Stelle sitzen. Diese
Herrschaften haben es zu
verantworten, dass durch ein
Zweiklassensystem‘ Unfrie-
den in der Belegschaft gesiit
wurde. [...] Zu dem konkre-
ten Fall bei den Stadtwerken
vermisse ich auch eine Stel-
lungnahme des Oberbiirger-
meisters [...]. Herr Pistorius
sitzt doch an vorderster
Stelle des Aufsichtsrates der
Stadtwerke [...].¢

Jorg Wegmann

Haseldehnen 23

Georgsmarienhiitte

wYorachtJahren etwa fithr-
ten die Stadtwerke Osna-
briick eine Mitarbeiterbefra-
gung durch, die den Grad der
Zufriedenheit der Mitarbei-
ter mit ihrem Betrieb zeigen
sollte. Zur Prasentation der
Ergebnisse in der Stadthalle
hatte ich den Auftrag eines
Kabarettprogrammes erhal-
ten. Nach Vorgesprichen
und Interviews begannen wir
unseren Auftritt mit den
Worten: ,Minus, Kollegen!*
Mit diesen Worten wurden
die Busfahrer haufig tituliert,
da ihr Bereich wohl das gra-
vierendste Minus fiir die
Stadtwerke einfuhr. Im An-
schluss an unsere beiden
Auftritte, an denen nahezu
alle Mitarbeiter der Stadt-
werke zugegen waren, ka-
men etliche Busfahrer zu
uns, die mit Trdnen in den
Augen sagten: ,Wir bedanken
uns herzlich fiir das, was Sie
auf der Biithne offen anspra-
chen! Wirdiirften es nicht sa-
gen!

Hartmut Heyl
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Georgsmarienhiitte

Wer geglaubt hatte, die
Verantwortlichen der Stadt-
werke wiirden in ihrer An-
einanderreihung  skandal-

trichtiger Aktionen wie Al-
tersdiskriminierung und un-
gleicher Bezahlung ihrer
Busfahrer nunmehr auf
Schadensbegrenzung setzen,
der hatte sich schwer ge-
tduscht. Der Offentliche
Druck muss gewaltig sein.
Anders ist es nicht zu erkla-
ren, dass die Stadtwerke die
beiden klagenden Busfahrer
vom Fahrdienst abzogen und
zudem noch ein Hausverbot
iiber sie verhingten. Und die
Kopfschiitteln  auslosende
Heuchelei geht weiter. Genau
wie bei der angeblichen
Nichtvergleichbarkeit  der
Gehilter von Stadtwerke-
und Osnabus-Fahrern wird
vom Stadtwerkesprecher
nun betont, dass die Klage
der beiden wegen mutmafli-
cher Altersdiskriminierung
,nichts damit zu tun habe‘. Es
ginge ,nur um das Wie'. Aha!
Beleidigt wird Konstatiert,
dass ,die Klagenden ihrem

Arbeitgeber gezielt Schaden
zugefiigt hétten’. Welcher
Schaden ist hier gemeint? Et-
wa, dass die beiden Busfah-
rer sich gegen ihrer Meinung
nach diskriminierende Maf3-
nahmen ihres Arbeitgebers
gegen sie gerichtlich gewehrt
hatten? Oder dass die Offent-
lichkeit nun empért unange-
nehme Fragen stellt? Die Re-
aktion der Stadtwerke gibt
dem Fall jetzt eine Wertigkeit
und eine Dynamik, die er ur-
spriinglich nicht hatte. An-
fangs stand ,nur‘ die Klage
der beiden Busfahrer. Daraus
resultierte eine Diskussion
itber die ungerechte Bezah-
lung. Und nun folgt die diinn-
hdutige, vollig unangemes-
sene Reaktion in Form einer
fristlosen Entlassung inklu-
sive Hausverbots. [...] Si-
cherlich wire es, wie von den
Stadtwerken angefithrt, bes-
ser gewesen, zuerst den Ar-
beitgeber zu informieren und
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danach erst die Offentlich-
keit. Aber dieser moralische
Zankapfel ist unerheblich,
gemessen an dem ,Mafinah-
menkatalog’, den die Stadt-
werke dazu in ihrem Reper-
toire hatten. ,Vertrauensver-
lust? Das kopflose, panikar-
tige Verhalten der Stadt-
werke indiziert eindeutig
eine eklatante TFiithrungs-
schwiiche, denn souverines
Verhalten in schwierigen Si-
tuationen sieht anders aus
Joh. Tébbe-Wehberg
Augustenburger Str. 6
Osnabriick

»Das Unternehmen Stadt-
werke setzte auf seine beiden
Busfahrer Detektive an, um
kiindigungsrelevante Sach-
verhalte zu erlangen. Die
Stadtwerke zerstorten damit
das Vertrauensverhiltnis von
ihrer Seite aus. Zumal diese
Detektivarbeit keinerlei Hin-
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weise auf ein Fehlverhalten
der observierten Busfahrer
lieferte. Der Arbeitgeber be-
diente sich des Mittels der
Bespitzelung, um Kiindigun-
zen von dlteren Mitarbeitern
- mit einem angemessenen
Gehalt - herbeizufiihren.
~...] Eine Beschattung von
Arbeitnehmern durch Detek-
live ist arbeitsrechtlich mehr
als bedenklich [...] Bei den
Stadtwerken hat die Offent-
iichkeit ein Recht auf die Of-
‘enlegung solcher Vorginge.
~..] In diesem Zusammen-
1ang ist auch zu bedauern,
lass die Neue OZ diese bei-
len Mitarbeiter in der Uber-
schrift des Artikels als ,auf-
niipfige Busfahrer® bezeich-
wete. Vielleicht stellt sich
1eraus, dass ,aufrechte Bus-
‘ahrer® die passende Wort-
vahl gewesen wiire.“

Michael Spitzer
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