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Anwalt: Erfolg
fiir Busfahrer

OSNABRUCK. Die Stadt-
V\{erke Osnabriick haben
die Abmahnungen fiir zwei
B}xsfahrer zuriickgezogen,
d_le von ihrem Arbeitgeber
eme Entschidigung von
Zusammen einer Million
Euro fordern. Ihre Anwilte
werten das als Punktsiegin
dem Streit. Seite 17
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. Abmahnung
fiir Busfahrer
aufgehoben

OSNABRUCK. Die Stadt-
werke Osnabriick haben die
Abmahnungen fiir die zwei
Busfahrer  zuriickgezogen,
die von ihrem fritheren Ar-
beitgeber eine Entschidi-
gung von zusammen einer
Million Euro fordern. Die An-
wilte der beiden Fahrer wer-
ten den Riickzug als ,Etap-
pensieg” ihrer Mandaten im
Streit um die Entschadigung
und fristlose Kiindigung. Die
Stadtwerke teilten dagegen
mit, die Abmahnungen seien
vor dem Hintergrund der
schwerer wiegenden Kiindi-
gungsschutzklage ~Be-
genstandslos”.

Damit kann eine fiir heute
angesetzte Verhandlung vor
dem Arbeitsgericht iiber die
Abmahnungen entfallen, ge-
gen die sich die Busfahrer ge-
wehrt hatten. Die Stadtwerke
hatten den Busfahrern unter
anderem vorgeworfen, am
Steuer mit mobilen Geriten
telefoniert zu haben.

Der Streit iiber die Abmah-
nungen lief parallel zur spek-
takuldren Klage der beiden
wegen angeblicher Alterdis-
kriminierung und der Kiindi-
gungsschutzklage. Die 52
Jahre alten Méanner fordern
von den Stadtwerken jeweils
500000 Euro Ent-
schidigung. Die Stadtwerke
reagierten mit einer fristlo-
sen Kiindigung. Sie begriin-
den den Rauswurf mit dem
Bruch des Vertrauensver-
haltnisses. Die beiden hitten
| versucht, iiber die Medien
| Druck auszuiiben, und den
| Stadtwerken offentlich ,un-

menschliches und verab-
scheuungswurdiges Verhal-
ten” vorgeworfen. Die Bus-
fahrer wiesen die Vorwiirfe
zuriick und reichten Kiindi-
| gungsschutzklage ein.

Die Giitetermine sind in al-
len Verfahren gescheitert.
Uber die Rechtmifigkeit der
Kiindigung und die Entschi-
digungsklage nach dem Anti-
diskriminierungsgesetz wird
das Arbeitsgericht Anfang
Mirz entscheiden.




