Bustahrer °
scheitern =
vor Gericht ?

hin OSNABRUCK. Das Ar-
beitsgericht Osnabriick hat
gestern die Millionenklage
zweier Bustahrer gegen die
Stadtwerke abgewiesen. Es
gebe keine Hinweise, dass die
Stadtwerke ihre Mitarbeiter
aufegrund ihres Alters be-
nachteiliglen, sagte die Vor-
sitzende Richterin. Die bei-
den Fahrer hatten auf der
Grundlage des Allgemeinen
Gleichstellungsgesetzes  je
500000 Euro Eatschidigung
zefordert. Nach Ansicht des
(rerichtes gibt es bei den
Stadtwerken kein Kouozept,
iltere Mitarbeiter hinauszu-
driitngen. Vielmehr bemithe
sich das Unternchmen mit
Blick aut die demografische
LEntwicklung. dltere Beschif-
tigte zu halten. Das Durch-
schnittsalter der Mitarbeiter
liege bei 47 Jahren. Die Bus-
fahrer kiindigten Berulung
vor dem Landesarbeitsge-
richt an. Heute geht es vor
Cericht um  ihre  fristlose
Kindigung. Svite 19
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Gericht: Busfahrer nicht diskriminiert 5

hin OSNABRUCK. Dic Stadt-

" werke benachteiligen ihre il-

teren Mitarbeiter nicht. Mit
dieser Begriimdung hat ges-
tern das Arbeitsgericht Osna-
brick die Millionenklage
zweier Busfahrer gegen die
Stadtwerke abgewiesen. FEs
gebe keine Hinweise, dass die
Stadtwerke Mitarheiter auf-
grund thres Alters diskrimi-
nerten, sagte die Richterin.
Bei allen Mafinahmen ge-
gen die beiden Fahrer sei
LNicht ansatzweise ein Bezug
zum Alter erkennbar®, so die
Richterin in der Begriindung.
Ein Konzept, die idlteren Mit-
arbeiter hinauszudriingen, sei
nicht ersichtlich. Im Gegen-
teil: Die Stadlwerke bemiih-
ten sich, vor dem Hintergrund
der demografischen Entwick-
lung dltere Beschiiftigte zu
halten. Die Richterin wies auf
das Durchschnittsalter der
Stadtwerke-Beschiftigten
hin. das bei 47 Jahren liegt.

i Die klagenden Busfahrer sind
* beide 52 Jahre alt.

Die Fahrer forderten mit
Hinweis auf das Allgemeine

| Gleichstellungsgesetz (AGG)

jeweils 500000 Furo Ent-

! schidigung. Der Rechitsan-
walt der Busfahrer sagte, ,,in

der Gesamtschau aller Maf-
nahmen* gegen die beiden
werde die Altersdiskriminie-
rung sichtbar. Das Unterneh-

:men versuche svstematisch.

die dlteren und teureren Fah-
rer hinaus oder in die Tochter-
gesellschaft Osnabus zu driin-
gen, um Personalkosten #u
sparen. Den beiden Kligern
sei ein Ausscheiden nahege-
legt worden. Ein Vorgesetzter

soll Offentlich erklirt haben.
~die Alten miissen weg”.

Im Mai 2008 erteilten die
Stadtwerke den beiden Ab-
mahnungen, weil sie angeb-
lich am Steuer per Headset te-
lefoniert hatten - wuas beide
bestreiten. Als sie sich danach
krankmeldeten. setzten die
Stadtwerke einen Detektiv auf
sie an. Der Hintergrund: Die
beiden arbeiten nur 30 Stun-
den als Busfahirer und betrei-
ben nebenbei gemeinsam eine
Firma. Die Stadtwerke arg-
wohnten, die beiden hiitten
die Krankmeldung fingiert,
um  ihrem  Nebengeschiift
nachgehen zu konnen. Die Be-
schattung flog auf. der Ver-
dacht der Stadtwerke erwics
sich als haltlos. Die Observie-
rung, das Sticheln, die Ab-
mahnung, eine  dberra-
schende betriebsiirztliche Un-
tersuchung: So sei Druck auf-
gebaut worden - ,und das nur,
weil sie alt und teuer sind®, so
der Anwalt der Fahrer.

»Das ist Stimmungsmache®,
konterte der Anwalt der Stadt-
werke. Die Klage sei ,,zusam-
mengebastelt und ,konstru-
iert”, Der Finsatz der Detek-
tive sei im Verhalten der Mit-
arbeiter begriindet gewesen
und habe mit deren Alter
nichts zu tun.

Die Busfahrer kiindigten
Berufung vor dem Landesar-
beitsgericht an. Schon heute
sehen sich die streitenden Par-
teien ernent vor dem Arbeits-
gericht. Dann geht es um die
fristlose Kiindigung.

Aktenzeichen 6 Ca 475/08
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