Bustahrer diirfen wieder ans Steuer

Arbeitsgericht: Fristlose Kiindigung ist unwirksam — Streit um Schmerzensgeld

hin OSNABRUCK. ,Die hei-
den machen gerade eine Fla-
sche Sekt auf, glaube ich",
sagte gestern Nachmittag
Rechtsanwalt Frank Stroot,
derdie Busfahrerim Rechts-
streit mit den Stadtwerken
vor dem Arheitsgericht ver-
tritt.

Si¢ hatten Grund zum Fei-
ern: Die Stadtwerke miissen
die beiden Falirer zu den bis-
herigen Bedingungen weiter-
beschiftigen, entschied das
Arbeitsgerichl und gab damit
den Klagen der 52 Jahve alten
Mitarbeiter gegen die fristo-
sen und auflerordentlichen
Kiindigungen  stalt.  Die

Stadtwerke  erwigen den
Gang zum Landesarbeitsge-
richt, wollen aber das schrift-
liche Urteil abwarten.

Das Urteil ist unabhiingig
von einer Berufung sofort
vollstreckbar. Das heifdt: Die
Fahrer Kéunten beute beiden
Stadtwerken  vorsprechen
und ihre Arbeitsleistung an-
bicten. Lehnt der Arbeitge-
ber ab, konnen die Busfahrer
beim  Arbeitsgerichl  eine
Vollstreckung  beantragen.
Mit dem Urteil haben die
Justahirer Anspruch auf das
volle Gehall, riickwirkend
vom Zeitpunkt der Kiindi-
sUng.

Der Stadtwerke-Sprecher

Mareo Hormeyer kann sich
nicht vorstellen, dass die
Geschassten  wieder ans
Lenkrad zuriickkehren. Das
Vertrauensverhiltnis sei un-
heilbar zerriittet. Das Unter-
nehmen sehe keine Moglich-
keit, sie weiterzubeschiifti-
gen, und werde ,alle Mog-
tichkeiten ausschopfen, das
zu verhindern.

Der Anwalt der Stadtwer-
ke, Roll Miiller, hatte die
Kindigung vor dem Arbeits-
gericht mit ,illoyalem Ver-
hatten” begriindet. Die Bus-
fahrer hatten nach seinen
Angaben zuniichst die Presse
tiber die Millionenklage we-
gen angeblicher Altersdiskri-

minicrung informiert und
dann erst den Arbeitgeber.
Die Anschuldigungen hitten
das Ansehen der Stadtwerke
erheblich beschiidigt und nur
dazu gedient, Druck auf den
Arvbeitgeber auszuiiben. Die
Presse sei instrumentalisiert
worden.

Das sieht das Gericht an-
ders. Es sei mit dem Verhal-
ten der Arbeitnehmer  keine
hinreichende Drucksituati-
on® anf den Arbeitgeber anf-
gebaut worden, die eine Kiin-
digung rechtfertige. Auch sei
der Arbeitgeber nicht 6ffent-
lich angeprangert worden.
Die  Arbeitnechmer hitten
nicht gegen ihre Pflichl ver-

stofden, auch Interessen ihres
Arbeilgebers zu wahren.

Die Klage ar:f 500 000 Euro
Entschadigung wegen Alters-
diskriminierung ist damit
nicht vom Tisch, wie Rechts-
anwalt Strool sagte. Bs werde
eine Berufunz gepriift. Er
wertele das gestrige Urteil
als ,gewichtiges Indiz* fiir
die  Altersdiskriminierung.
Denn das Urteil zeige, dass
die fristlose  Kindigung
Jreine Schikane® gewesen sei.
Eine andere Kammer des Ar-
beitsgerichts hatte am Mon-
tag die Entschadigungsklage
zurtickgewiesen. Begrin-
dung: Altere Mitarbeiter
werden bei den Stadtwerken

nicht benachteiligt.

Es gibt noch einen weite-
ren Streitpunky, iiber den ein
Gericht zu entscheiden ha-
ben wird: Die Busfahrer for-
dern  Schmerzensgeld von
den Stadtwerken wegen ge-
sundheillicher Beeintriichti-
gungen. Im Mai 2008 hatten
die Stadtwerke einen Detek-
tiv aufl die Busfahrer ange-
setzt. Beschattung und Ver-
folgung batten den beiden
nach eigenen Angaben ge-
sundheitlich schwer zuge-
setzt, betroffen war auch die
Frau eines Fabrers.
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