Von Wilfried Hinrichs

OSNABROCK. Zwel Busfah-
rer der Stadtwerke verlan-
gen von lhrem Arbeitgeber
elne Entschidigung von je-
wells 500000 Euro. Sle fiih-
len sich wegen Ihres Alters
diskriminiert,

Die beiden Fahrer berufen
sich auf das Antidiskriminie-
rungsgesetz (AGG). Die Milli-
onenklage ist der vorldufige
Hohepunkt einer seit Jahren
schwelenden Auseinander-
setzung zwischen den Stadt-
werken und den beiden 51
und 52 Jahre alten Fahrern,
die seit 24 Jahren fiir das
kommunale Unternehmen
titig sind.

Im Frithjahr hatten die
Stadtwerke Detektive auf die
Minner angesetzt. Die Be-
schattung lief ins Leere, und
die Stadtwerke zogen die Spi-
one wieder ab. Jetzt kontern
die Busfahrer. Die Uberwa-
chung sei eine von mehreren
Aktionen der Stadtwerke ge-
wesen, sie aus dem Betricb zu
drdngen. Die Stadtwerke ver-
suchten, die dlteren und teu-
reren Mitarbeiter zum Aus-
scheiden zu bewegen. Neue
Fahrer werden seit Jahren zu
schlechteren Bedingungen
von der Osnabus GmbH an-
geheuert, einer Tochterge-
sellschaft der Stadtwerke.

Die Kldger haben nach An-
gaben ihrer Anwilte Frank
Stroot und Manuel Calvo
Fernandez eine Reihe von In-
dizien gesammelt, die den
Verdacht der Altersdiskrimi-
nierung erhérten. Erstes In-
diz: Die Stadtwerke warfen
den beiden vor, am Steuer ih-
rer Busse per Handy und
Headset telefoniert zu haben.
Dafiir wurden sie abgemahnt
- allerdings nur die beiden,
wahrend, wie die Anwiilte in
der Klageschrift darlegen,
wetliche andere Fahrer mit
formlosen Ermahnungen da-
vonkamen.

Zweites Indiz: Nach den
Abmahnungen meldeten
sich die beiden M#nner
krank. Die Stadtwerke ver-
muteten eine Tiuschung.
Denn: Die Busfahrer arbei-
ten beide nur 30 Stunden in
der Woche und gehen einer
Nebentétigkeit in ihrer eige-
nen kleinen Firma nach. Die
Stadtwerke  verdichtigten
sie, trotz Krankmeldung in
ihrer Firma zu arbeiten. Die
Detektive fanden nichts, und
die Vertrauensirzte stellten
fest, dass die beiden tatsich-
lich krank waren.

Drittes Indiz: Einer der
Kldger leidet an Herzrhyth-
musstérungen, die seine Ar-
beit aber nicht beeintréichti-
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Die Busfahrer fordern
nach dem Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz
(AGG) eine Entschiidi-
gung. Es geht nicht um
Schmerzensgeld oder
Schadensersatz. Dann 14-
gen die Summen bei bis
zu 10000 Euro, wie die
Anwilte erkliren. Die
Entschidigung soll nach
Angaben der klagenden
Anwilte eine Sanktion fiir
Unternehmen darstellen,
die Mitarbeiter wegen ih-
res Alters, Geschlechts,
der Hautfarbe oder Religi-
onszugehdrigkeit diskri-
minieren. Summen
schreibt das AGG nicht
vor. Die Strafe muss nach
Meinung der Anwélte der
Gréfie des Unternehmens
angemessen sein. Die
Stadtwerke haben 2007
298 Millionen Euro Um-
satz und 5,2 Millionen
Euro Gewinn gemacht.
500000 Euro Entschidi-
gung seien nur 0,17 Pro-
zent des Jahresumsatzes
und angesichts der
Schwere des Vorwurfs be-
rechtigt. Die Entschidi-
gung miisse auf Arbeitge-
ber abschreckend wirken.

gen. Dennoch wurde der
Mann ohne Vorwarnung
wahrend der Arbeit zur Be-
triebsdrztin ' zitiert.  die
~ebenso -wverwundert war",
wie es in der Klageschrift
heifit. Das Ganze sei ,bloRRe
Schikane“ gewesen. Viertes
Indiz: ,Die Alten miissen
weg"“, soll ein Vorgesetzter
wihrend einer Betriebsver-
sammlung gesagt haben. Ein
anderer wird mit den Worten
zitiert: ,Die beiden werden
das Rentenalter bei den
Stadtwerken nicht erleben.”
Klare Indizien gentiigten
dem AGG, so die Anwilte. Die
Beweislast liege bei den
Stadtwerken. Sie miissten
darlegen, dass die Mafinah-
men sachlich gerechtfertigt
gewesen seien und keine Dis-
kriminierung darstellten. Die
Stadtwerke wollten sich zu
den Vorwiirfen gestern nicht
dufdern. ,Das ist alles ganz
frisch. Wir miissen uns die
Klagen erst mal genau anse-
hen®, sagte Stadtwerke-Spre-
cher Marco Hormeyer. Die
Klagen sind am Freitag beim
Arbeitsgericht eingegangen.
Zuniichst wird ein Gliteter-
min angestzt. Die Kldger wol-
len das Verfahren zur Not bis
zum Europdischen Gerichts-
hof durchziehen.



