,Be1 uns wird keiner diskriminiert®

Stadtwerke-Vorstand zur Klage zweier Busfahrer

Von Wilfried Hinrichs

OSNABRUCK. Herr Rolfes,
werden bei den Stadtwer-
ken #ltere Mitarbeiter dis-
kriminiert?

Nein, bei uns werden keine
alteren Mitarbeiter diskrimi-
| niert, das wire ja vollig kon-
traproduktiv und nun mal
gar nicht in unserem Interes-
se. Es geht uns im Unterneh-
men vielmehr um eine ge-
mischte Altersstruktur - das
| ist aber gar nicht mal so ein-
fach, denn wir haben wirk-
lich Schwierigkeiten, jiingere
Kollegen zu bekommen.

Was halten Sie vom Antidis-
kriminierungsgesetz?

Wichtig ist, dass sich die
Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer darauf verlassen
konnen, dass sie gerecht be-
handelt werden. Allerdings
gehort dies fiir uns schon im-
mer zur Unternehmenskul-
tur. Nur von motivierten
Mitarbeitern konnen Sie
auch Engagement erwarten.
Mitarbeiter nicht gerecht zu
behandeln, das bringt dem
Unternehmen rein  gar
nichts.

Die alteren und teureren
Mitarbeiter sollen heraus-
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gedridngt werden, heiBtesin
der Klageschrift. Was sagen
Siedazu?

Wir driangen keine alteren
oder teureren Mitarbeiter aus
dem Unternehmen. Unser
Mafistab ist die Qualitit und
nicht das Alter oder der Ver-
dienst. Unsere Kunden haben
Klare Anspriiche und erwar-
ten kompetente Serviceleis-
tungen von uns. Von daher for-
dern wir gute Mitarbeiter, egal
welchen Alters, um den hohen
Anspriichen unserer Kunden
weiterhin gerecht zu werden.

Neue Busfahrer werden bei
der Osnabus GmbH einge-

Die Vorgeschichte
Zwei Busfahrer, Gleichbehand-  Sanktionscha-
51 und 52 Jahre lungsgesetz rakter haben

alt, haben die
Stadtwerke auf
eine Entschidi-
gung von je-
weils 500 000
Euro verklagt.
Sie fiihlen sich
wegen ihres Al-

ters diskrimi- gionszugehorig- der kommenden
niert. Die Klage keit. Die Ent- drei Wochen
beruht auf dem  schddigungs- soll es einen Gii-

Allgemeinen

(AGGQG). Es ver-
bietet Benach-
teiligungen von
Mitarbeitern
aufgrund ihres
Geschlechts, Al-
ters, ihrer Haut-
farbe oder Reli-

zahlung soll

und auf Arbeit-
geber abschre-
ckend wirken.
Die Klage der
Busfahrer liegt
seit Freitag dem
Arbeitsgericht
vor. Innerhalb

tetermin geben.

stellt. Wie viel mehr verdient
ein altgedienter Stadtwer-
ke-Busfahrer im Vergleich
zu einem Osnabus-Ange-
stellten?

Der Lohn von altgedienten
und jiingeren Kollegen ist
nicht vergleichbar. Da gibt es
vollig unterschiedliche Rah-
menbedingungen, so dass
man keine Vergleiche ziehen
kann.

Die beiden Klagenden fiih-
len sich von den Vorgesetz-
ten verfolgt, unter Druck
gesetzt und als Unruhestif-
ter gebrandmarkt. Kénnen
Sie das nachvolliziehen,

oder haben die beiden eine
vollig falsche Wahrneh-
mung?

Wir setzen generell nie-
manden unter Druck oder
wbrandmarken® ihn. Das ge-
hort nun wirklich nicht zu
unserer Unternehmenskul-
tur. Zu unserer Unterneh-
mensphilosophie gehort viel-
mehr und insbesondere die
soziale Verantwortung fiir
unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.

Die beiden Busfahrer sind
beschattet worden. Was
hatten Sie gegen die beiden
inder Hand, das den Einsatz

iven aus lhrer
artigte?

Es ist richtig, dass eine
Uberwachung der beiden
Mitarbeiter  stattgefunden
hat. Wir hatten in diesem
Einzelfall begriindete Ver-
dachtsmomente, dass ein er-
heblicher Verstofd gegen ar-
beitsrechtliche Vorschriften
vorlag. Die Uberwachung
hatten wir im Interesse unse-
rer engagierten und pflicht-
bewussten Kolleginnen und
Kollegen in Betracht gezo-
gen.

500000 Euro Entschéidi-
gung fordern die klagenden
Busfahrer. Eine gewaltige
Summe. Macht Sie das ner-
vos?

Fiir mich geht es hier pri- |
mar nicht um die Hohe einer
Entschddigungssumme.
Mich stimmt es vielmehr
traurig, dass eine bei uns im
Unternehmen  vorhandene
Auseinandersetzung in die-
ser Form in der Offentlich-
keit stattfindet. Das ist nicht
Stil der Stadtwerke: Wir - |
und da schliefie ich alle Fiih-
rungskrifte mit ein - stehen
dafiir ein, Auseinanderset-
zungen offen im Dialog, aber
nicht in der Offentlichkeit zu
fiithren.







