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Verdeckter Ermittler horchte
Karmanner aus

Ex-Oberst unter falschem Namen eingeschleust

Vim Wilfried Hinrichs

OSNABRUCK. Eines Tages
steht ,Herr Meyer® da. Mit
Werksausweis. Niemand
kennt ihn, die meisten neh-
men keine Notiz von dem
grauhaarigen Endfunfziger.
Er wird einigen wenigen als
»persdnlicher Sicherheitshe-
rater des Insolvenzverwal-
ters” vorstellt. Das ist nicht
mal gelogen, obwohl sein Job
das Tauschen und Tarnen ist.
«~Herr Meyer* hat iber meh-
rere Wochen Karmann-Mit-
arbeiter ausspioniert.

Was anmutet wie ein Wirt-
schafiskrimi, ist fur Insider
ein ,absolut marktiibliches
Instrument”, um in der heik-
len Phase einer Insolvenz das
Betriebsvermogen im Inte-
resse der Glaubiger zu si-
chern. Einer aus dem Team
von Insolvenzverwalter Ott-

mar Hermann hat den ver-'

deckten Ermittler ins Werk
geholt, um - ja, warum ei-
gentlich?

Diebstiihle anfkliren

Hier gehen die Ansichten
weit  auseinander: Um
Dichstihle zu verhindern
oder aufzukliren, sagt die
cine Seite. Um unlichsame
Mitarbeiter auszuspionieren
und belastendes Material zu
sammeln, das eine billige
Kiindigung erlaubt, sagen
ehemalige Werksangehorige.
Und um die Gesellschafter
von internen Informationen
abzuschneiden. Der Sprecher
des Insolvenzverwalters be-
zeichnete es  als  selbst-
verstiindlich, dass ein ,Infor-
mationsabfluss aus einem
Unternehmen unterbunden
werden muss®, Das habe
Uberhaupt nichts mit Spio-
nage zu tun. ,Betriebsge-
heimnisse miissen Betriebs-
geheimnisse bleiben®, sagt er.

«Herr Meyer* tauchte ei-
nige Zeit nach dem Insol-
venzantrag im Werk auf und
ging nach Beobachtungen
ehemaliger Karminner min-
destens drei Wochen seiner
Spionagetiitigkeit nach, Un-
ter falschem Namen trat er
sogar in der Polizeidirektion
Osnabriick auf, als Details
zum Werksschutz bei Kar-
mann zu kliren waren,

In Wahrheit triigt ,Herr
Meyer* einen adligen Na-
men, brachte es bei der Bun-
deswehr bis zum Oberst und
war bis 2006 Hauptge-
schaftsfihrer der Industrie-
und Handelskammer (IHK)
in einer ostdeutschen Grog-
stadt. Eine Zeitung nannte
ihn einen  knallharten Ma-
nager” mit einer Vorliebe fir

Waffen und die Jagd. Im
Sommer 2006 feuerte ihn
sein  IHK-Prisident von
heute auf morgen. Der
Grund: Der Oberst der Re-
serve soll laut Zeitungsbe-
richten im Dienst mit einer
Waffe hantiert, Mitarbeiter
bedroht und Kritikern im
Spaf mit ErschieBung ge-
droht haben.

Seine Waffe bei Karmann
war das Wort. Er machte Ver-
sprechungen, schmeichelte,
horchte aus. Ehemalige Mit-
arbeiter berichten, dass erih-
nen in Aussicht stellte, den
Job zu behalten, wenn sie be-
reit seien, Informationen
iiber diesen oder jenen zu lie-
fern. Bemerkenswert inten-
siv kitmmerte sich der ver-
deckte  Ermittler um  die
Querverbindungen zwischen
der insolventen Karmann
GmbH und der Besitzgesell-
schaft, der Wilhelm Kar-
mann GmbH & Co Komman-
ditgesellschaft. Den Insol-
venzverwalter soll ¢s gedr-
gert haben, dass die Gesell-
schafterfamilien immer gut
tiber seine nichsten Schritte
im Bilde waren. Irgendwo
musste es ein Leck geben.
wHerr Meyer* sollte es suchen
und stopfen. Bei den Ermitt-
lungen trat auch zutage, wie
Ex-Karmanner  berichten,
dass ein Angestellter in be-
sonderer Verantwortung sich
ein Auto aus der Produktion
in die eigene Garage gestellt
hatte. Ein Sprecher besti-
tigte den Vorgang. Es habe
Irritationen  gegeben, die
aber schnell geklirt worden
seien. Das Auto sei bezahit.

»Eine Menge Indizien*

Karmann-Beschiiftigte, die
von der Arbeit des informel-
len Mitarbeiters wussten,
wagten nicht, dariiber offen
zu sprechen. Sie befiirchte-
ten, selbst auf die Abschuss-
liste zu geraten. Und ,Herr
Meyer* soll ihnen auch im-
mer wieder zu verstehen ge-
geben haben, dass sein Hin-
fluss auf die Insolvenzver-
waltung ausreiche, um Jobs
zu sichern. Jetzt sind diese
Arbeitsplitze auch weg, und
die Ehemaligen reden sich
ihren Frust von der Seele.

Sie hoffen, ihre internen
Kenntnisse in den Verfahren
vor dem Arbeitsgericht nut-
zen zu konnen. Die Osnabrii-
cker Anwilte Manuel Calvo
Fernandez und Frank W.
Stroot, die zahlreiche Ex-Kar-
minner vertreten, sehen in
dem Einsatz des Ermittlers
ein Symptom fiir eine heuch-
lerische Art im Umgang mit
den Mitarbeitern, Es sei of-
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fenbar von Anfang an Ziel der
Insolvenzverwaltung  gewe-
sen, moglichst viel Personal
abzubauen, um Karmann fiir
eine Ubernahme durch VW
schon zu machen. ,Das
lasst sich schlecht
beweisen, aber es
gibt eine Menge In-
dizien*, sagt Stroot.

Der Sprecher des Insol-
venzverwalters hilt das fiir
eine Verschworungstheo-
rie”, die jeder Grundlage ent-
behre. Dieser Gedanke sei
Wwenig schlilssig”.

Mit Tarnnamen

Die Anwaltskanzlei entwi-
ckelt anfgrund dieser Indi-
zien eine Strategie: Einen
Verkaufvon Karmann an VW
betrachten die Anwilte als
Betriebsiibergang. Das
wiirde bedeuten, dass die ak-
tuellen Mitarbeiter allesamt
zu den geltenden Bedingun-
gen ibernommen werden
missen. Die Anwiilte gehen
noch weiter: Sollte von An-
fang an das Ziel gewesen
sein, Karmann VW in den
Schof zu legen, dann seien
die Mitarbeiter iiber Monate
bewusst getiuscht worden.
Damit hatten auch alle Ge-
kiindigten, die nicht in die
‘Transfergesellschaft gewech-
seltsind, einen Anspruch auf
Weiterbeschiftigung  durch
VW. Das betrife mehrere
Hundert Ex-Karméinner.
Fernandez und Stroot
werfen Teilen des Be-
tricbsrates vor, die
Kollegen falsch un-
terrichtet zu haben.
Mit dem 'Wechsel in die
Transfergesellschaft
gingen alle Anspriiche
verloren. Die Anwilte raten
den 800 Beschiiftigten, die in
diesen Tagen die Kiindigung
erhielten, aufjeden Fall dage-
gen zu klagen.

Einige Indizien fir einen
von | Hand geplant
Verkauf an VW glauben die
Anwilte mit einer hand-
schriftlichen Notiz aus dem
Bliro des Insolvenzverwal-
ters in Handen zu halten.
Parauf hat jemand die un-
terschiedlichen  Interessen
der fir oder bei Karmann
Handelnden skizziert. Die
Akteure wurden fiir den in-
ternen Sprachgebrauch -
auch im Umgang mit dem
Spion - mit Tarnnamen be-
legt. VW heifit darin ,KdF*
(nach der Nazi-Organisation
~Kraft durch Freude®). Der
Ex-Geschiftsfohrer Harbig
ist ,007", sein¢ Assistentin
~Moneypenny* und Minis-
Lerprisident Christian Wulff
ist ,Papa®,

Der beriithmteste Detektiv
aller Zeiten ist wahrschein-
lich Sherlock Holmes. Den
gab es nicht wirklich. Erist
eine Romanfigur. Seine Er-
kennungszeichen sind die
Pfeife, eine Lupe und ein
merkwiirdiger Hut, wie ihn
heute keiner mehr tragen
wilrde. Auch die Arbeit der
Detektive ist heute anders.
900 bis 1000 Detektive soll
s in Deutschland geben.
Es gibt keine Schulen oder
Ausbildungsbetriebe, wo
man die Arbeit als Schniff-

Detektiv kann jeder werden

ler lernen kann. Jeder darf
sich Detektiv nennen, ein
Schild an die Tiir heften
und seine Dienste anbie-
ten., Allerdings muss man
wirklich gut sein, um da-
von leben zu kénnen. Die
meisten Auftriige bekom-
men Detektive von Firmen,
die ihren Mitarbeitern
misstrauen oder die ihre
Konkurrenz ausspihen las-
sen wollen. Ein typischer
Fall: Ein Mitarbeiter meldet
sich krank, arbeitet aber
woanders lustig weiter.

Na klar!
{n-.m...mmrm.a.-]

Wenn ein Arbeitgeber
glanbt, dass sein Mitarbei-
ter ihn auf diese Weise be-
trugt, braucht er Bewelse.
Und die kann ein Detektiv
liefern, indem er den Mit-
arbeiter beschattet. Er darf
sich dabei nur nicht erwi-
schen lassen. hin




