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iin OSNABRUCK. Sie saB al-
einim kalten Keller der Viti-
1of-Garage und schrieb Au-
okennzeichen auf. Schika-
1e, Mobbing - oder Notwehr
ies Arbeitgebers? Das Ar-
seitsgericht entschied zu-
sunsten der 43-Jdhrigen,
<onnte aber nicht verhin-
jern, dass der Anwalt des
Arbeitgebers peinliche De-
:ails aus dem Liebesleben
ier Frau preisgab. Denn das
rabe den Arbeitgeber in ei-
1e ,Zwangslage" gebracht.

Die Luft scheint zu gefrie-
ren, als die Kontrahenten im
Arbeitsgericht am Verhand-
ungstisch  Platz nehmen:
nier die 43-Jihrige mit zwei
Anwilten, dort der Ge-
schiftsfithrer der Osnabrii-
~ker Parkstittenbetriebsge-
sellschaft OPG, Ingo Hoppe,
mit seinem Rechtsbeistand.
Das Zerwirfnis zwischen
Mitarbeiterin und Chef ist
nicht mehr zu Kitten., Zwei
Kiindigungen hat es gegeben,
sine wurde wegen eines
Formfehlers zuriickgezogen.
Den Versuch der giitlichen
Einigung erklirt der Richter
nach wenigen Minuten fiir
gescheitert. Jetzt geht es ans
Lingemachte, an die schmut-
zige Wiische, die der Richter
eigentlich nicht liiften wollte.
Die Frau hatte in der OPG-
Leitstelle im  Schichtdienst
zearbeitet. im Mai 2009 zog
die Leitstelle von Osnabriick

an den Flughafen Miinster-
Osnabriick um. Damit fing es
an. Die 43-Jahrige beanstan-
dete die Arbeitsbedingun-
gen, die Fahrerei, Zustand
und Lage der Toiletten. So
weit war es eine fast normale
Auseinandersetzung, die in
vielen Betrieben vorkommen
kann.

Ein Biindel Liebesbriefe

Doch dann erreichte den
OPG-Geschiftsfithrer  eine
Mail des Ehemannes der 43-
Jihrigen. Darin erhebt er den
Vorwurf, seine Frau werde
von einem OPG-Mitarbeiter
sexuell beldstigt, und die
OPG-Fithrung unternehme
nichts dagegen. Mit der Mail
will die Frau nichts zu tun ge-
habt haben. Den Namen des
liebestollen Kollegen wollten
weder die Frau noch ihr
Mann preisgeben.

Als sich die Frau nach lian-
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- 71 Unrecht in den
Keller verbannt

$ Mitarbeiterin klagt erfolgreich gegen die OPG

gerer Krankheit im Mirz an
ihren Arbeitsplatz zuriick-
meldet, fithite sich Ingo Hop-
pe in der vom Anwalt be-
schriebenen ,Zwangslage™:
Er suchte fir sie einen Ar-
beitsplatz fern von allen
minnlichen Kollegen, um die
Gefahr der sexuellen Belisti-
gung auszuschliefien. Da fiel
dem OPG-Chef nur die leere
Pfortner-Kabine im  Keller
der Vitihof-Garage ein.

Kalt, dunkel, einsam. Die
Titigkeit - das Aufschreiben
der Kennzeichen - nutzlos.

Die Frau setzte sich gegen
diese .Schikane® (so ihr An-
walt) zur Wehr. Sie sei als
Leitstellen-Kraft eingestellt
und nicht als Auto-Protokol-
lantin. Das mache sie nicht
mit. Die OPG reagierte mit ei-
ner Kiindigung wegen Ar-
beitsverweigerung.

Der Anwalt der OPG wirft

der Frau falsches Spiel vor -

und blittert vor dem Arbeits-
gericht in einem Stapel von
Liebesbriefen, geschrieben
von der Frau, adressiert an
den Mann, der sie angeblich
belistigt hat. ,Sie wollen
doch jetzt nicht daraus zitie-
ren, fihrt der Anwalt der
Frau zorngeritet dazwi-
schen. Der Richter interve-
niert: Die schmutzige Wi
sche sollte jetzt nicht gewa-
schen werden. Dazu seiin der
Verhandlung iiber die Kiindi-
gungsschutzklage Raum ge-
nug. Jetzt gehe es nur um die

Strafarbeit? Die Park-Gesellschaft OPG ha

tte im Marz eine streitbare Mitarbeiterin in die leere

Pfértner-Kabine des Vitihof-Parkhauses verbannt, um Autokennzeichen zu notieren. Das war
nicht in Ordnung, urteilte das Arbeitsgericht.

Frage, ob die Frau in den Kel-
ler hitte verbannt werden
diirfen.

Sie durfte nicht, wie das
Gericht schlieflich feststell-
te. Die Versetzung in den ein-
samen Keller sei nicht durch
das ,Direktionsrecht des Ar-
beitgebers” gedeckt gewesen.
Genauso wenig konne ein Ar-
beitgeber einen Leitenden

Angestellten kurzerhand
zum Pfortner degradieren.
Die OPG hitte eine Ande-
rungskiindigung  ausspre-
chen miissen, das aber unter-
lassen. Die Konsequenz: Die
Frau machte sich nicht der
Arbeitsverweigerung  schul-
dig, als sie sich weigerte, im
Keller Kennzeichen zu notie-
ren. Damit ist auch der Kiin-
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digung (zum 30. September)
durch die OPG die Grundlage
entzogen.

Uber die Rechtmiifligkeit
dieser Kiindigung wird das
Arbeitsgericht im Mirz ent-
scheiden. Solange bleibt die
Frau zu Hause. Sollte sie
recht bekommen, muss die
OPG ihr das Gehalt nachzah-
len.



