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Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit GUbersenden wir Ihnen unseren aktuellen Newsletter Juli 2021.

Wie gewohnt erhalten Sie wichtige Entscheidungen aus der

ARBEITSRECHT

UPDATE
TELEFONISCHE
KRANKSCHREIBUNGEN
VERLANGERT

Bis zum 30.09.2021 haben
Arbeitnehmer die Moglich-
keit sich telefonisch krank-
schreiben zu lassen. Das
hat der Gemeinsame Bun-
desausschuss entschieden.

Mit freundlichen GriRRen

Ilhre bpl Rechtsanwalte

ARBEITSRECHT

ERWEITERTER UNFALL-
VERSICHERUNGS-
SCHUTZ FUR MOBIL AR-
BEITENDE BESCHATIGTE

Das Gesetz zur Férderung der
Betriebsratswahlen und der
Betriebsratsarbeit in einer digi-
talen Arbeitswelt (Betriebsra-
temodernisierungsgesetz) sieht
fir mobil arbeitende Beschéf-
tigte einen erweiterten Unfall-
versicherungsschutz vor.

Rechtsprechung und praxisnahe Falle.

ARBEITSRECHT

AURERORDENTLICHE
KUNDIGUNG WEGEN
DROHUNG MIT KRANK-
SCHREIBUNG

Das LAG Mecklenburg-Vor-

pommern hat entschieden,
dass eine auBerordentliche
Kiindigung wegen der Drohung
mit einer Krankschreibung be-
grindet sein kann. Dennoch
bedarf es im Einzelfall einer

Interessenabwagung.
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UPDATE
TELEFONISCHE KRANKSCHREIBUNGEN VERLANGERT

Gesetzlich versicherten Arbeitnehmern ist es vorerst bis einschlief3lich 30.09.2021 weiter moglich
sich bei leichten Atemwegserkrankungen telefonisch fur sieben Tage krankschreiben zu lassen.
Nach Ablauf von sieben Tagen ist auch eine Folgebescheinigung flr weitere sieben Tage auf
diesem Weg maoglich.

Dies ist allein auf Grund einer telefonischen &rztlichen Diagnose mdglich. Arzte miissen den
Versicherten eingehend telefonisch zu seinem gesundheitlichen Zustand befragen. Danach muss
festgelegt werden, ob eine kdrperliche Untersuchung notwendig ist.

Der Gemeinsame Bundesausschuss begriindet seine Entscheidung damit, dass trotz der niedri-
gen Infektionszahlen bundesweit noch immer ein relevantes Infektionsgeschehen zu verzeichnen
sei. Daher seien noch immer MalRhahmen zur Beschrankung der Kontakte notwendig.

ERWEITERTER UNFALLVERSICHERUNGSSCHUTZ
FUR MOBIL ARBEITENDE BESCHAFTIGTE

Bisher fiel der Versicherungsschutz von Arbeithehmern im Home Office unter die gesetzliche
Unfallversicherung.

Davon erfasst waren neben der eigentlichen Arbeitstatigkeit auch die sogenannten Betriebs-
wege, beispielsweise der Weg zum Drucker in einem anderen Raum und zurtck.

Im Home Office regelmaRig nicht versichert waren beispielsweise die Wege im eigenen Haus-
halt zur Nahrungsbeschaffung oder der Toilettengang, die im Betrieb wiederum versichert waren.

Das Betriebsratemodernisierungsgesetz sieht nun vor, dass Arbeitnehmern im Home Office der-
selbe Versicherungsschutz zusteht wie im Unternehmen. Des Weiteren erweitert das Gesetz den
Versicherungsschutz auf Wegen zu externen Betreuungseinrichtungen fir im eigenen Haushalt
lebende Kinder. Bisher galt der Versicherungsschutz auch auf Umwegen zur Arbeit, um Kinder
in die Kita oder Schule zu bringen. Fur im Home Office Arbeitende war dieser Weg bisher
jedoch nicht versichert.
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AURERORDENTLICHE KUNDIGUNG
WEGEN DROHUNG MIT KRANKSCHREIBUNG
SCHWERWIEGENDE VERLETZUNG
DER ARBEITSVERTRAGLICHEN RUCKSICHTNAHMEPFLICHT

LAG Mecklenburg-Vorpommern, Urteil vom 04.05.2021, AZ. 5 Sa 319/20

Das Landesarbeitsgericht Mecklenburg-Vorpommern (LAG) hat mit Urteil vom 04.05.2021 ent-
schieden, dass die Drohung sich krankschreiben zu lassen eine schwerwiegende Verletzung der
arbeitsvertraglichen Rucksichtnahmepflicht darstellt, welche eine fristlose Klndigung rechtfertigen
kann.

Dennoch sei immer eine Einzelfallentscheidung notwendig, die auch zugunsten des Arbeitneh-
mers ausfallen kénne, wenn die Drohung mit der Krankschreibung auf einem innerbetrieblichen
Konflikt zwischen Arbeitnehmern beruhe, auf den der Arbeitnehmer bereits mit einer Eigenkin-
digung reagiert habe und das Arbeitsverhaltnis daher ohnehin in Kirze endet.

Dem Fall liegt folgender Sachverhalt zu Grunde:

Die Parteien streiten Uber die Wirksamkeit einer auf3erordentlichen Kiindigung. Diese Kindigung
wird vom Arbeitgeber auf die Drohung mit einer Krankschreibung gestutzt.

Die klagende Arbeitnehmerin war seit 2010 bei der beklagten Arbeitgeberin als Verkauferin in
einer Backereifiliale beschaftigt. Unter den Mitarbeitern kam es vermehrt zu Meinungsverschie-
denheiten.

Die Meinungsverschiedenheiten waren im Juni 2020 Gegenstand eines Gesprachs zwischen der
Klagerin, dem Geschéftsfuhrer sowie der Filialbetreuerin.

Die Beklagte verlangerte ab Juli 2020 die Offnungszeiten der Filiale von montags bis freitags
von 16:30 Uhr auf 17:30. Die Klagerin bat am 09.06.2020 die Filialleiterin sie in der Woche ab
dem 20.07. zur Frihschicht einzuteilen. Dieser Bitte kam die Filialleiterin nicht nach.

Die Klagerin wurde im betreffenden Zeitraum von Montag bis Freitag jeweils bis 17:30 eingeteilt.
Als die Klagerin am 19.06 den Dienstplan erhielt kiindigte sie flir die Zeit eine Krankschreibung

an.

Fir den Zeitraum vom 29.06 bis 04.07.2020 legte die Klagerin dann eine Arbeitsunfahigkeitsbe-
scheinigung vor. Die Arbeitnehmerin Ubergab ihrer Arbeitgeberin am 29.06.2020 sowohl die
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Bescheinigung, sowie ein Schreiben, mit dem sie ihr Arbeitsverhéltnis ordentlich zum 31.07.2020
kundigte.

Noch am selben Tag erklarte die Arbeitgeberin die aullerordentliche Kiindigung unter Bezug-
nahme auf die angedrohte Krankschreibung.

Das Arbeitsgericht hatte der Kiindigungsschutzklage in der 1. Instanz stattgegeben. Die Berufung
der Beklagten vor dem Landesarbeitsgericht hatte keinen Erfolg.

Das LAG bestatigte, dass die auflerordentliche Kiindigung unwirksam sei und das Arbeitsver-
haltnis nicht beendet habe. Die Drohung sich krankschreiben zu lassen, falls eine Schichteintei-
lung nicht den Winschen entspreche, stelle grundsatzlich eine schwerwiegende Verletzung der
arbeitsvertraglichen Rucksichtnahmepflicht dar, die eine aul3erordentliche Kindigung rechtfertigen
kdnne.

Die arbeitsvertragliche Ricksichtnahmepflicht verbiete es die andere Seite unzulassig unter Druck
zu setzen. Das Vertrauen des Arbeitgebers werde durch eine solche Pflichtverletzung in schwer-
wiegender Weise beeintrachtigt, sodass auch ohne eine vorherige Abmahnung eine auf3erordent-
liche Kundigung ausgesprochen werden konne.

Es komme dabei auch nicht darauf an, ob der Arbeitnehmer spater tatsachlich (zufallig) noch
erkrankte (so das BAG, Urt. v. 12.03.2009, Az. 2 AZR 251/07).

Das LAG fuhrt weiter aus, dass es der Beklagten dennoch zumutbar gewesen sei das Arbeits-
verhaltnis noch rund einen Monat bis zur Eigenkundigung der Arbeitnehmerin fortzufihren. Das
Interesse der Beklagten an der sofortigen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses Uberwiege nicht
dem Interesse der Klagerin an der Fortsetzung des Beschaftigungsverhaltnisses bis zur Eigen-
kundigung.

Die Pflichtverletzung der Arbeitnehmerin sei zumindest auch als Spontanreaktion auf die Span-
nungen zwischen den Mitarbeitern zurlckzufiihren. Diese Spannungen seien der Arbeitgeberin
bekannt gewesen, ohne dass diese beispielsweise durch Umsetzung von Mitarbeitern hatten
beseitigt werden konnen. Die Klagerin entschied daher das langjéhrige Arbeitsverhaltnis aufzu-
geben um damit den Spannungen aus dem Weg zu gehen. Fir die Arbeitgeberin war der
Konflikt damit geldst, sodass eine Wiederholungsgefahr nicht bestand.
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Hinweis: Eine aullerordentliche Kindigung bedarf immer auch einer beiderseitigen Interessenab-
wagung und des Vorliegens eines Kindigungsgrundes. Sollten Sie eine fristlose Kindigung
aussprechen wollen, sollten Sie immer hinreichend prifen, ob diese auch bei einer mdglichen
Kindigungsschutzklage des betreffenden Arbeitnehmers Bestand haben wirde. Sollten Sie ar-

beitsrechtliche Fragen haben sprechen Sie uns gerne an.

Falls Sie unseren Newsletter in Zukunft nicht mehr erhalten mdéchten, schicken Sie bitte eine kurze
E-Mail an info@bpl-recht.de

BPL RECHTSANWALTE
STROOT & KOLLEGEN SUTTHAUSER STRARE 285 TELEFON 0541 76007570  INFO@BPL-RECHT.DE

RECHTSANWALT FRANK W. STROOT 49080 OSNABRUCK TELEFAX 0541 76007599 ~ WWW.BPL-RECHT.DE

UNSERE JEWEILS AKTUELLEN DATENSCHUTZINFORMATIONEN FINDEN SIE UNTER

https://www.bpl-recht.de/datenschutz-hinweise
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